
   

 
 
Sie sind technisch versiert, haben Spaß an der Arbeit und wollen sich verändern, dann sind 
Sie bei uns richtig! Unser erfahrenes Team freut sich, Sie kennenzulernen.  
 
Der Abwasserzweckverband Ostufer Kieler Förde (AZV) ist als Träger der 
Abwasserbeseitigungspflicht für ca. 26.000 Einwohner in den Mitgliedsgemeinden Heikendorf, 
Laboe, Mönkeberg, Stein, Wendtorf, Brodersdorf, Lutterbek und Schönkirchen tätig. Wir 
betreiben ein Trennsystem von ca. 350 km Länge mit zahlreichen Pumpstationen und 
Regenrückhaltebecken.  
 

Zu unserer personellen Verstärkung suchen wir für den Betriebshof des Fachbereiches 

Technik zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Mitarbeiter/in für den technischen Dienst (m/w/d)  

 

in Vollzeit mit wöchentlich 39 Stunden.  

 
 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere  
 

• Wartung und Unterhaltung von Schmutzwasserpumpstationen und 
Druckrohrleitungen mit den maschinentechnischen Einrichtungen  

• Unterhaltung des Schmutz- und Regenwasserkanalnetzes des AZV`s  

• Unterhaltung der Regenwasserbecken, Gräben und Sandfänge 

• Reinigung und Reparatur der Straßenabläufe und Schachtabdeckungen 

• Unterstützung im Bereich Grundstücksentwässerung  

• Teilnahme an der Rufbereitschaft 
 

 
 

Ihre Qualifikation 
 

• Wünschenswert ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen 
oder handwerklichen Bereich  

• Quereinsteiger/in, auch ungelernt, mit nachgewiesener Berufserfahrung möglich 

• selbständige Bearbeitung von Störfällen, Abarbeitung von Betriebs- und 
Wartungsaufträgen 

• körperliche Belastbarkeit 

• Engagement, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft 

• Führerschein der Klasse BE oder B mit der Bereitschaft BE kurzfristig zu erlangen 

• Nutzung digitaler Hard- und Software zur Betriebsführung, Kontroll- und 
Wartungsarbeiten  
 
 
 

 



   

 

Wir bieten 
 

• eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte/r des öffentlichen Dienstes unter 
Berücksichtigung der persönlichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD – 
VKA 

• leistungsorientierte Bezahlung nach dem TVöD 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr 

• zusätzliche Altersversorgung bei der VBL 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
motivierten und kompetenten Team 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten  

• Arbeitgeberzuschuss ÖPNV – Ticket oder Fahrradleasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• kostenfreie Parkmöglichkeiten vor Ort 
 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Der Abwasserzweckverband setzt sich für die Beschäftigung von schwerbehinderten 
Menschen ein. Daher werden diese bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Fachbereichsleiter Technik Herr Patrick Renneberg 
unter der Telefon Nr. 04348 / 20102-30 zur Verfügung. 
 
Bewerbungen gerne per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins an info@azv-schoenkirchen.de zu richten. Alternativ an 
den Abwasserzweckverband Ostufer Kieler Förde, Bürgermeister – Schade – Str. 7, 24232 
Schönkirchen. 
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